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تقرير المسؤولية 
الإجتماعية

2016

شركة مساهمة عامة محدودة

الأردنيـــة  بالمملكة   – عمان  في  تأسست 
مساهمة  شركـــة  بصفة  وسجلت  الهاشميــة 
بتاريخ  الشركات  سجل  في  محدودة  عامة 
حسب  وذلك   )124( رقم  تحت   1978/11/28
المفعول  الساري  الشركات  قانون  متطلبات 
آنذاك وطبقاً لأحكام قانــون البنك الإسلامـي 
الأردنــي المؤقت رقـم )13( لسـنة 1978 الذي 
 1985 لسـنة   )62( رقـم  القانـــــون  محله  حل 
رقم  البنوك  قانون  بموجب  إلغاؤه  تـم  والذي 
اعتبـاراً  المفعـول  السـاري   2000 لسـنة   )28(
مـن 2000/8/2، الذي اشتمل على فصل خاص 

بالبنوك الإسلامية.
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الالتزام بترسيخ قيم المنهج الإسلامي 
بالتعامل مع الجميع وفق احكام ومبادىء 
لمصلحة  خ��دم��ة  الإسال�م��ي��ة  ال��ش��ري��ع��ة 

المجتمع العامة.

رسالتنا

مصالح  بين  التوازن  تحقيق  على  الحرص 
ذوي العلاقة من مساهمين ومستثمرين 

ومتمولين وموظفين.

السعي إلى كل جديد في مجال الصناعة 
لبلوغ  والتطلع  والتكنولوجية،  المصرفية 
التي  المميزة  خدماتنا  في  الجميع  ثقة 
ت��ت��م��اش��ى م���ع ال��م��ت��غ��ي��رات ض��م��ن إط���ار 

التزامنا بمنهجنا الإسلامي.
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أعضاء لجنة
المسؤولية الإجتماعية 

”إحدى لجان مجلس الإدارة“

معالي الأستاذ
سالم احمد جميل الخزاعلة

عضو مجلس الإدارة

سعادة السيد
نور ”محمد شاهر“ ”محمد لطفي“ مهايني

عضو مجلس الإدارة

سعادة السيد
عيسى حيدر عيسى مراد

عضو مجلس الإدارة

سعادة السيد
حمد عبد الله علي عقاب

عضو مجلس الإدارة

سعادة السيد
موسى عبد العزيز محمد شحادة

الرئيس التنفيذي/المدير العام

رئيس اللجنة

نائب رئيس اللجنة

عــــضــــو

عــــضــــو

عــــضــــو
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رئيس اللجنة

عــــضــــو

عــــضــــو

عــــضــــو

أعضاء لجنة
المسؤولية الإجتماعية
”إحدى لجان الإدارة التنفيذية“

الدكتور
حسين سعيد محمد سعيفان

نائب المدير العام

السيد
بسّام أحمد عبدالله أبو غزالة

مدير دائرة الدراسات والمسؤولية الإجتماعية

السيد
أحمد محمد أحمد عبدالكريم

مدير دائرة العلاقات العامة

السيد
”محمد عدنان“ عرابي إبراهيم أبو حجلة

مستشار/تسويق
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بعض مؤشرات البنك الرئيسة
بنهاية عام 2016



خلال عام 2016تراكمي حتى نهاية 2016البند

شبكة التفرع ••

تم إفتتاح فرع واحد)74( فرعاًعدد الفروع العاملة --

تم إفتتاح )3( مكاتب)23( مكتباًعدد المكاتب المصرفية العاملة --

أجهزة الصرف الآلية ••

)21( جهازاً)190( جهازاًعدد أجهزة الصرف الآلية العاملة --

الجهاز الوظيفي ••

)88( موظفاً)2,236( موظفاً وموظفةًالعدد الإجمالي للموظفين --

)234( دورةً وندوةً)3,071( دورةً وندوةًعدد الدورات والندوات المنعقدة في أكاديمية البنك  --

)3,258( موظفاً وموظفةً)47,121( موظفاً وموظفةًعدد الموظفين المشتركين في الدورات والندوات المنعقدة في أكاديمية البنك --

)887( موظفاً وموظفةً)10,124( موظفاً وموظفةًعدد الموظفين الموفدين إلى مراكز تدريب داخل الأردن  --

التبرعـــات )داخل المملكة الأردنية الهاشمية( ••

)843.9( ألف ديناراً)10.5( مليون ديناراًقيمة التبرعات المقدمة --

القروض الحسنة ••

)18.6( مليون ديناراً)254( مليون ديناراًقيمة القروض الحسنة الممنوحة --

)21.9( ألف مستفيداً)426( ألف مستفيداًعدد المستفيدين من القروض الحسنة الممنوحة --

)196( ألف ديناراً)5.3( مليون ديناراًقيمة القروض الحسنة الممنوحة بالتنسيق مع جمعية العفاف --

)221( مستفيداً)9,448( مستفيداًعدد القروض الحسنة الممنوحة بالتنسيق مع جمعية العفاف --

)1.7( مليون ديناراً)5.6( مليون ديناراًقيمة القروض الحسنة الممنوحة من خلال الاتفاقية مع نقابة المعلمين --

)2356( مستفيداً)8,344( مستفيداًعدد القروض الحسنة الممنوحة من خلال الاتفاقية مع نقابة المعلمين --

القرض الحسن الممنوح للشركة الأردنية لضمان القروض لاستحداث صندوق كفالة  --
تمويل المشاريع الصغيرة الناشئة 

)3( ملايين ديناراً)3( ملايين ديناراً

صندوق التأمين التبادلي ••

)1.4( مليون ديناراً)8.3( مليون ديناراًقيمة التعويضات المدفوعة --

)226( حالةً)2,250( حالةًعدد الحالات التي تم التعويض عليها --

)9.5( مليون ديناراً)73.7( مليون ديناراًرصيد الصندوق  --

)174( مليون ديناراً)1.2( مليار ديناراًإجمالي أرصدة تمويل المشتركين في الصندوق --

)12.6( ألف مشترك)150.1( ألف مشتركعدد المشتركين في الصندوق --
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خلال عام 2016تراكمي حتى نهاية 2016البند

تدريب طلبة، وتدريب موظفين من مصارف غير اردنية ••

)1,015( طالباً وطالبةً)17,060( طالباً وطالبةًعدد الطلبة المتدربين في البنك --

)54( موظفاً وموظفةً)342( موظفاً وموظفةًعدد الموظفين المتدربين من مصارف غير اردنية  --

الإستثمار في رؤوس أموال الشركات الوطنية ••

-)36( شركةًعدد الشركات الوطنية المستثمر في رؤوس أموالها --

-)95( مليون ديناراًمقدار الإستثمار في رؤوس أموال الشركات الوطنية  --

تمويلات لها تأثير ملموس على حياة المجتمع ككل، وعلى مسيرة الإقتصاد الوطني وتنميته ••

إجمالي التمويل لوزارتي المالية والتموين بالدولار الأمريكي )لشراء الأرز والقمح  --
والذره والسكر والزيت والشعير وغيرها من المواد التموينية(

-)254( مليون ديناراً

إجمالي التمويل لشركة مصفاة البترول الأردنية بالدينار الأردني والدولار الأمريكي  --
)لشراء النفط الخام(

-)307( ملايين ديناراً

-)1,339( مليون ديناراًإجمالي التمويل لعدد من شركات الكهرباء المحلية، الحكومية والخاصة --

-)6( ملايين ديناراًمنه تمويل مشاريع كهربة الريف --

-)13( مليون ديناراًإجمالي التمويل لسلطة المياه )لشراء مستلزمات نقل المياه وضخها وتوزيعها( --

)217( مليون ديناراً)2,402( مليون ديناراًتمويل المرابحة لشراء المساكن أو الأراضي أو مواد البناء --

)15.5( ألف مواطناً)296( ألف مواطناًعدد المستفيدين من تمويل المرابحة لشراء المساكن أو الأراضي أو مواد البناء --

)265( مليون ديناراً)2,278( مليون ديناراًتمويل المرابحة لشراء وسائل النقل --

)23.2( ألف مواطناً)283( ألف مواطناًعدد المستفيدين من تمويل المرابحة لشراء وسائل النقل --

)17.7( مليون ديناراً)278( مليون ديناراًتمويل المرابحة لشراء الأثاث --

)5.7( الاف مواطناً)125( الف مواطناًعدد المستفيدين من تمويل المرابحة لشراء الأثاث --
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كلمـة 
رئيس مجلس الإدارة 



كلمـة 
رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم النبيين واله 
وصحبه اجمعين وبعد،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 
الأفاضل والفاضلات المحترمين،

تترسخ مكانة مصرفنا في السوق المصرفي الأردني عاماً بعد 
عام, ومن العوامل التي تعمل على ذلك قيام مصرفنا بدوره 
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المجتمع  تجاه  وواج��ب��ه  الاجتماعي 
تقديمه  ب��ج��ان��ب  ف��ي��ه  يعمل  ال���ذي 
كل  ومواكبة  الإسلامية  الصيرفة 
م���ا ه���و ج��دي��د ف��ي��ه��ا وف���ق اح��ك��ام 
ومبادئ الشريعة الاسلامية، فمنذ 
يقوم  هذا  يومنا  وحتى  تأسيسه 
مصرفنا باتخاذ مبادرات بنّاءة لصالح 
المسؤولية  ب��رام��ج  ع��ب��ر  المجتمع 
الخاصة به، ملتزماً دوماً  الاجتماعية 
بخدمة وتنمية المجتمع الذي يعمل 
ف��ي��ه، داع���م���اً وم��ل��بّ��ي��اً ل��ل��ع��دي��د من 
بالخصوص. والنشاطات  المبادرات 

يُ��ل��ق��ي ه���ذا ال��ت��ق��ري��ر ال��ض��وء على 
تنفيذ  ف���ي  م��ص��رف��ن��ا  م���م���ارس���ات 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه وخ��ط��ط��ه وب��رام��ج��ه 
الاجتماعية  بالمسؤولية  المتعلقة 
للجهات  التبرعات  تقديم  خال�ل  من 
المختلفة ورعاية المؤتمرات والندوات 
ال��ق��روض  وت��ق��دي��م  ال��ع��م��ل  وورش 
الحسنة ورعاية شؤون القرآن الكريم 
المحلي  ال��م��ج��ت��م��ع  م���ع  وال��ت��ف��اع��ل 
والاس��ت��ث��م��ار ف��ي ق��ط��اع��ات حيوية 
كقطاعات التعليم والصحة والطاقة.

البنك  واص���ل   2016 ال��ع��ام  وخا�ل�ل 
مؤشراته  بمختلف  النمو  تحقيق 

عدنان أحمد يوسف
رئيس مجلس الإدارة

 )4.1( إلى  موجوداته  وصلت  حيث 
مليار دينار وبلغت مجموع الأرصدة 
دينار  مليار   )3.6( ل��دي��ه  الادخ���اري���ة 
المالية  توظيفاته  بلغت  حين  في 
حقوق  وبلغت  دي��ن��ار،  مليار   )2.9(
دينار،  مليون   )343( المساهمين 
وأصبح للبنك حالياً )74( فرعاً و)23( 
مكتباً مصرفياً ويعمل فيه اكثر من 

ألفين ومائتي موظف.

على  ب��ال��س��ي��ر  ال��ب��ن��ك  وسيستمر 
خادماً  الله،  ش��اء  إن  القويم  نهجه 
احتياجات  م��ع  م��ت��ف��اعاًل�  ل��رس��ال��ت��ه، 
الإق���ت���ص���اد ال���وط���ن���ي وال��م��ج��ت��م��ع 
عمل  كل  في  مساهماً  المحلي، 

خير ما استطاع إلى ذلك سبيلًا.

ختاماً نسأل الله عز وجل أن يوفقنا 
التي  المسيرة  ه��ذه  إك��م��ال  ف��ي 
خدمة  في  به  يحتذى  مثالا  جعلتنا 
المجتمع والوطن كعنصر اقتصادي 
إل��ى مساهمتنا  ب��الإض��اف��ة  ف��اع��ل، 
بالمجتمع  وال��رق��ي  النهوض  ف��ي 

المحلي.
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كلمة الرئيس التنفيذي
المدير العام 



كلمـة
الرئيس التنفيذي/المدير العام 

بسم الله الرحمن الرحيم

الحم���د لل���ه رب العالمين، والصلاة والسا�ل�م على أكرم النبيين 
والمرس���لين، س���يدنا محمد صل���ى الله عليه وس���لم وعلى آله 

وصحبه أجمعين
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،

انطلاقا من حرص مصرفنا والتزامه الوطني بالمس���اهمة في 
خدمة وتلبية احتياجات المجتمع، والعمل بفعالية لتعزيز مسيرة 
التنمي���ة ف���ي أردنن���ا الحبيب، يواص���ل البنك جه���وده في تبني 
وتنفيذ العديد من برامج خدمة المجتمع، التي تأتي متفقة مع 

رسالة البنك وقيمه.
للمسؤولية  ال��خ��ام��س  التقرير  ه��ذا  ف��ي  اق���دم  ان  يسرني 
المسؤولية  مجال  ف��ي  الإن��ج��ازات  اب��رز  لمصرفنا،  الاجتماعية 
والتي  تأسيسه،  منذ  مصرفنا  لاعمال  المواكبة  الاجتماعية 
لا  فنحن  الإنتاجية،  وزي��ادة  المجتمع  وبناء  بالاستدامة  تميزت 

نعمل فقط من أجل نجاح مصرفنا بل من أجل نجاح أمتنا.

تقرير المسؤولية الإجتماعية 222016



مصرفن���ا  اس���تمر   2016 الع���ام  خا�ل�ل 
بالتوس���ع ف���ي مج���ال مش���اريع الطاقة 
المتج���ددة في مق���رات تواج���ده وذلك 
بالاستفادة من توليد الطاقة الكهربائية 
باس���تخدام الخلايا الشمس���ية مستغلًا 
المساحات على أسطح الفروع لتركيب 
تل���ك الخلايا، مما يحقق وف���راً وتخفيضاً 
في فاتورة الكهرباء والمس���اهمة في 
التخفيف من الأحمال الكهربائية العالية 
ف���ي المملك���ة وبالتال���ي المس���اهمة 
ف���ي دعم الاقتص���اد الوطن���ي وحماية 
البيئة. كما اس���تمر البنك في استبدال 
وح���دات الانارة التقليدي���ة بوحدات انارة 
موف���رة للطاق���ة »LED«، حي���ث توف���ر 
هذه الوحدات حوال���ي )35%( من قيمة 
وكذل���ك  س���نوياً،  الكهرب���اء  اس���تهلاك 
اعتم���اد نظ���ام التكيي���ف »VRF« وه���و 
اح���دث نظام قدمته ش���ركات التكييف، 
فه���و يعم���ل على توفي���ر حوالي )%25( 
من قيمة استهلاك الكهرباء سنوياً عن 
أنظم���ة التكييف الأخرى، وايضاً بتركيب 
ل���وازم توفير المي���اه وذلك بعد اجراء ما 
يل���زم م���ن فحوص���ات وتحدي���د المباني 
والف���روع الت���ي يجب ان تك���ون بها تلك 

اللوازم.
وفي سبيل تحقيق خطته للمسؤولية 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ق����ام م��ص��رف��ن��ا ب��ت��م��وي��ل 
قطاعات حيوية في الاقتصاد أو التبرع 
لها والاستثمار فيها وتقديم تمويلات 
بشروط ميسرة لقطاع الطاقة البديلة 
وتقديم  والكهرباء  الهجينة  والسيارات 
الصغيرة  المشاريع  تدعم  برامج مميزة 
الاهتمام  نطاق  وف��ي  والمتوسطة، 
ق��ام  ال��م��وظ��ف��ي��ن  وأداء  ب��رف��ع س��وي��ة 

ب��إش��راك��ه��م ف��ي م��ؤت��م��رات ون����دوات 
وبرامج ودورات متخصصة وتشجيعهم 
ع���ل���ى ال���م���ش���ارك���ة ف����ي الأن���ش���ط���ة 

الاجتماعية والاعمال التطوعية.

وت���أك���ي���داً ل��ن��ج��اح م��ص��رف��ن��ا ف���ي م��ج��ال 
ال��م��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ت��ن��م��ي��ة 
ال��م��س��ت��دام��ة ف��ق��د ح��ص��ل ع��ل��ى ج��ائ��زة 
المنظمة العربية للمسؤولية الاجتماعية 
لعام  العربية  المنطقة  مستوى  على 
2016 للعام الثاني على التوالي، ودرع 
التميز الذهبي وشهادة التقدير والتميز 
ف��ي م��ج��ال ال��م��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، 
مجموعة  م��ن  جائزتين  على  حصل  كما 
البركة المصرفية في مجال المسؤولية 
البركة  اه��داف  بطل  جائزة  الاجتماعية: 
لعام 2016 وجائزة افضل مساهم في 

قطاع التعليم لعام 2016.

سبحانه  ال��ل��ه  م��ن  بتوفيق  كله  وه���ذا 
وتعالى، داعين العلي القدير ان يمدنا 
ب��ال��ع��زي��م��ة ال��ت��ي ت��دف��ع��ن��ا لال�س��ت��م��رار 
وبتضافر  ال��ن��ه��ج  ن��ف��س  ع��ل��ى  بالعمل 
مختلف الجهود من مجلس إدارة وإدارة 
تنفيذية وموظفين ومتعاملين ليبقى 
الريادة مؤدياً دوره  دائماً في  مصرفنا 
الاق��ت��ص��ادي��ة  الأص���ع���دة  مختلف  ع��ل��ى 
تطلعات  ملبياً  والاجتماعية  والتنموية 
الصيرفة  رس��ال��ة  وم��ط��ب��ق��اً  متعامليه 
الإسلامية بجميع جوانبها والتي تصب 
مقدماً  والمجتمع  الإنسان  خدمة  في 
ال��م��ث��ال وال����ق����دوة ف���ي خ��دم��ة الام���ة 

والوطن.

موسى عبد العزيز شحادة
الرئيس التنفيذي/المدير العام
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تقـــديـم



تس���تمر مس���يرة العطاء من خا�ل�ل جهود 
والإدارة  الإدارة  مجل���س  ومب���ادرات 
التنفيذي���ة وبتوفي���ق م���ن الل���ه ع���ز وج���ل، 
وخلال هذه المسيرة يؤكد البنك على أن 
دوره لا يقتصر على كونه مؤسسة أعمال 
تس���عى لتحقي���ق مصلح���ة المس���اهمين، 
فه���و أيضاً مؤسس���ة اس���تثمار مش���ترك 
تس���عى لتحقيق مصلحة المستثمرين من 
خلالها، كما أنه مؤسسة إجتماعية تسعى 
لتحسس الحاجات الإجتماعية وتغطيتها ما 
امكنه ذل���ك، ومؤسس���ة مصرفية وطنية 
تحرص على أن تكون اعمالها سنداً للتنمية 
الوطني���ة، الإقتصادية منه���ا والإجتماعية، 
وهو قبل ذلك وبعده، مؤسسة مصرفية 
إسلامية تسعى لنيل مرضاة الله سبحانه 
وتعال���ى من خلال ترس���يخ القي���م والمثل 
العلي���ا للمنه���ج الإسا�ل�مي بش���كل عام، 
وفي مجال المعاملات المالية والمصرفية 
بش���كل خاص. وه���ذا يقتض���ي مراعاة كل 
ه���ذه الأبع���اد وتحقيق الت���وازن فيما بينها 
ف���ي ظ���ل البيئ���ة التش���ريعية المتاحة وما 
يحي���ط به م���ن ظروف قد لا تك���ون مواتية 

في كثير من الأحيان.

تقديم 
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تستند ممارس���ة البنك الإسلامي الأردني لأعماله 
إل���ى منظومة قي���م وقواعد تحكم مس���يرته وتحدد 
معالمه وتضب���ط تطبيقاته لتحقيق أهدافه، وتتمثل 
ه���ذه المنظوم���ة بش���كل أساس���ي ف���ي مجموعة 

الضوابط الشرعية والتشريعية والتطبيقية.

ويقوم البنك بحش���د المدخرات الوطنية، وتوجيهها 
مباشرة الى أنشطة ومشاريع إقتصادية وإجتماعية 
قادرة على توليد س���لع وخدم���ات ذات نفع حقيقي 
بالخدم���ات  والقي���ام  المعيش���ية،  الن���اس  لحي���اة 
والمعاما�ل�ت الت���ي تتطلبه���ا تل���ك الحي���اة، وع���دم 
التعامل بالس���لع والخدمات الت���ي بها ضرر للناس أو 

للإقتصاد الوطني.

كم���ا يقتض���ي الالت���زام الش���رعي من البن���ك، أن لا 
يس���تهدف م���ن أنش���طته إش���باع الحاج���ات المادي���ة 
فق���ط، وإنما يس���تهدف تجس���يد القيم الإسا�ل�مية 
الكلي���ة  المصال���ح  وتحقي���ق  العمل���ي  الواق���ع  ف���ي 
للمجتمع، وذلك من خلال تحقيق التوازن بين مصالح 
ومناف���ع جمي���ع الأط���راف ذوي العلاق���ة مع���ه،  من 

مس���اهمين وموظفين ومس���تثمرين ومستفيدين 
من التمويلات والإس���تثمارات التي يقوم بها ومن 
الخدم���ات الت���ي يقدمه���ا، وبم���ا يع���ود بالنف���ع على 

المجتمع والإقتصاد الوطني ككل.

ومن ش���أن ذلك كله، المساعدة على تحسين توزيع 
الدخل والث���روة بين أفراد المجتمع باتجاه تحقيق نوع 
م���ن العدال���ة فيما بينه���م. كما أن ه���ذا الأمر يعني 
على المس���توى الإقتصادي، ضمان استغلال أمثل 
للم���وارد الإقتصادي���ة، وكف���اءة إنتاجي���ة أعلى لرأس 
الم���ال الوطن���ي المتاح، وه���ذا بدوره يس���اعد على 
زيادة الإنتاج الوطني، وزيادة التصدير وتوفير مصادر 
جديدة للعما�ل�ت الأجنبية، كما يس���اهم في توفير 
ف���رص عم���ل جديدة، وذل���ك خدمة لأه���داف التنمية 

الإقتصادية والإجتماعية.
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تطور المسؤولية
الاجتماعية في البنك

عقد التأسيس والنظام الأساسي 
المؤسسات  من  الأردني  الإسلامي  البنك  إن 
الرائدة في مجال المسؤولية الإجتماعية، بالإضافة 
إلى ذلك فأنه رائد العمل المصرفي الإسلامي 
على  البنك  يحرص  تأسيسه  فمنذ  الأردن،  في 
جنباً  والمصرفية  الإجتماعية  مسؤولياته  تأدية 
والنظام  التأسيس  عقد  نص  حيث  جنب،  إلى 
الأساسي له في بند الغايات والأعمال »يهدف 
الإقتصادية  الاحتياجات  تغطية  إلى  البنك 

والإجتماعية في ميدان الخدمات المصرفية...«.

الالتزام ببنود
دليل الحاكمية لمصرفنا 

يسعى البنك الإسا�ل�مي الأردني دوماً لتقديم 
أفض���ل وأرق���ى الخدم���ات والمنتج���ات المصرفية 
الإسا�ل�مية والحرص على إبت���كار وتطوير خدمات 
جديدة تلتزم بمبادىء وأحكام الشريعة الإسلامية 
الغ���راء. ولم���ا كان���ت الحاكمي���ة المؤسس���ية توفر 
أفضل القواعد والنظم والإجراءات التي تعزز الثقة 
في البنك وأنشطته المختلفة. فإن مصرفنا قرر 
تبني ممارس���ات الحاكمية المؤسس���ية السليمة 

واعداد دليل الحاكمية المؤسس���ية وفقاً لافضل 
الممارسات الدولية بهذا الخصوص واستناداً إلى 
التعليم���ات الصادرة عن البن���ك المركزي الأردني 
المتعلق���ة   2016/09/25 تاري���خ   )2016/64( رق���م 
بالحاكمية المؤسس���ية للبنوك الإسا�ل�مية. ومن 
الجدي���ر بالذكر أن البنك ق���ام  بتاريخ 2007/12/31 

باعداد دليل الحاكمية المؤسسية لأول مرة.

وقد ق���ام البنك بإع���داد وتحديث دلي���ل الحاكمية 
 المؤسسية ونشره على موقع البنك الالكتروني
)www.jordanislamicbank.com( للالتزام بما 
ورد في���ه، من حي���ث، مجلس الإدارة )التش���كيلة، 
الملاءمة، الاجتماعات، واجبات امين الس���ر، مهام 
المجل���س وواجبات���ه، واجب���ات الاعض���اء والرئيس، 
حدود المس���ؤولية والمس���اءلة واللجان المنبثقة 
الإدارة التنفيذي���ة العلي���ا )دور  المجل���س(،  ع���ن 
الرئيس التنفيذي/المدير العام، المهام، الملاءمة 
والمس���ؤولية(، هيئ���ة الرقابة الش���رعية )تعيين 
الاجتماع���ات،  الاس���تقلالية،  الملاءم���ة،  الهيئ���ة، 
المه���ام، المس���ؤوليات وتنظيم أعم���ال الهيئة(، 
بيئة الضبط والرقابة الداخلية والشرعية )أنظمة 
الضبط والرقابة الداخلية، دائرة التدقيق الداخلـي، 
التدقي���ق  الداخلـ���ي،  الش���رعي  التدقي���ق  دائ���رة 
الخارج���ي، دائ���رة إدارة المخاطر ودائ���رة الامتثال(، 
العلاقة مع المساهمين وحقوق أصحاب حسابات 

الاستثمار المشترك.
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اللجان الإجتماعية 
توج���د لجنة للمس���ؤولية الإجتماعي���ة منبثقة 
ع���ن مجل���س الإدارة ولجن���ة أخ���رى مُش���كلة 
وذل���ك  التنفيذي���ة،  الإدارة  مس���توى  عل���ى 
تأكي���داً لإهتمام مصرفنا بالجانب الإجتماعي 
والإدارة  الإدارة  مجل���س  لقناع���ة  وترس���يخاً 
التنفيذية في مصرفنا بالالتزام بالمسؤولية 

الإجتماعية.

تقارير المسؤولية 
الاجتماعية لمصرفنا 

ت���م إص���دار تقري���ر المس���ؤولية الاجتماعي���ة 
للأع���وام )2012-2015(، وتقريرن���ا هذا للعام 

2016 هو الخامس على التوالي.

شهادة تقدير 
ISO 26000  

 ت�����م ال����ح����ص����ول ع����ل����ى ش�����ه�����ادة ت���ق���دي���ر
العالمية/ الايزو  منظمة  من   )ISO  26000(
استخدام  ف��ي  مصرفنا  لمشاركة  جنيف 
ت��وج��ي��ه��ات الاي�����زو ل��م��ش��روع ال��م��س��ؤول��ي��ة 
الأوسط  الشرق  منطقة  ضمن  الاجتماعية 

وشمال افريقيــــا.
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اهداف خطة الاستدامة 
الإستراتيجية

المتجددة بنسبة 	• الطاقة  الاعتماد على 
للخمس  ال��ب��ن��ك  اس��ت��هال�ك  م��ن   )%50(

سنوات القادمة.
السلبي 	• الأث��ر  وتخفيض  البيئة  حماية 

عليها.
والمسؤولية 	• الاس��ت��دام��ة  ثقافة  نشر 

الإجتماعية بين الأطراف ذات العلاقة.
التطوير المهني للموظفين وتدريبهم 	•

ت��دري��ب��ي��ة/س��ن��ة/ س��اع��ة   )40( ب��م��ع��دل 
موظف.

الاستمرار في تقديم الدعم والتمويل 	•
والمتوسطة  ال��ص��غ��ي��رة  ل��ل��م��ش��روع��ات 

وتمويل الحرفيين والمهنيين.
العمل على زيادة الاشتمال المالي.	•

وحدة المسؤولية الإجتماعية
تم إنش���اء وح���دة للمس���ؤولية الاجتماعية 
في الهيكل التنظيمي للبنك ضمن دائرة 

الدراسات والمسؤولية الإجتماعية.
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الطاق���ة 	• برنامج���ي  ف���ي  الاس���تمرار 
المتجددة وتوفير استهلاك المياه.

سائل القصيرة 	• الاستمرار في إرسال الرَّ
ترش���يد  عل���ى  ه���م  لحثِّ للمتعاملي���ن 

اقة. استخدام الطَّ
دريب 	• ل س���اعات التَّ الس���عي لزيادة معدَّ

في البنك. صة لموظَّ المخصَّ
المش���اركة 	• عل���ى  في���ن  الموظَّ تش���جيع 

���ة والأعم���ال  ف���ي الأنش���طة الاجتماعيَّ
ة. طوعيَّ التَّ

المس���اهمة الفاعل���ة ف���ي انش���اء بيئ���ة 	•
خض���راء وخالي���ة م���ن التل���وث، م���ن خلال 
 )Hybrid( الهجين���ة  ���يارات  السَّ تموي���ل 
اقة  والس���يارات الت���ي تعم���ل عل���ى الطَّ
ة ومش���اريع الطاق���ة المتجددة  الكهربائيَّ

بشروط ميسرة وأسعار تفضيلية.
ة الاشتمال المالي وخاصة 	• توسيع مظلَّ

ة. مويليَّ المرأة واحتياجاتها التَّ

خطة المسؤولية
الإجتماعية لعام 2017 

الاس���تمرار بممارس���ة أنش���طة مختلفة 	•
قة  ــة والمتعلِّ ة الاجتماعيَّ حول المسؤوليَّ
هات المختلفة، رعاية  عات للجِّ بتقديم التبرُّ
المؤتم���رات والن���دوات وورش العم���ل، 
تقديم القروض الحس���نة، رعاية ش���ؤون 
فاعـ���ل م���ع المجتمع  الق���رآن الكري���م، التَّ

المدني وتنميته...إلخ.
الصح���ة 	• قطاع���ي  بتموي���ل  الاس���تمرار 

والتعلي���م بأس���عار مخفضة والاس���تثمار 
فيها وتقديم التبرعات لها.

���عي لتوفير فرص عم���ل جديدة من 	• السَّ
خلال الاس���تمرار في دعم المشروعات 
طة والمتناهية الصغر  غيرة والمتوسِّ الصَّ
والناش���ئة، وذل���ك بتقدي���م التمويا�ل�ت 
له���ا من البن���ك او من خا�ل�ل الاتفاقيات 
الموقع���ة م���ع البن���ك المرك���زي الأردني 
ة لضمان القروض  او مع الش���ركة الأردنيَّ

بالخصوص.
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الدور الإجتماعي
للبنك الإسلامي الأردني



القروض الحسنة 
يق���وم البن���ك الإسا�ل�مي الأردني ومن���ذ أن بدأ 
ف���ي ممارس���ة أعمال���ه، بتقدي���م قروض حس���نة 
للمواطنين لمساعدتهم في مواجهة ما تتطلبه 
كالعا�ل�ج  المعتب���رة  الإجتماعي���ة  الح���الات  بع���ض 
والتعلي���م وال���زواج م���ن نفقات آني���ة. وقد بلغت 
الق���روض الحس���نة الت���ي منحها البن���ك خلال عام 
2016 حوال���ي )18.6( مليون دينار، اس���تفاد منها 
)21.9( أل���ف مواطن، وذلك مقابل حوالي )19.3( 
ملي���ون دين���ار ف���ي ع���ام 2015، كان قد اس���تفاد 
منه���ا )22.1( أل���ف مواط���ن. أما الع���دد الإجمالي 
للمس���تفيدين من القروض الحسنة التي قدمها 
البنك منذ بداية تأسيس���ه وحتى نهاية عام 2016 
فق���د كان حوال���ي )426( أل���ف مواط���ن، وبلغ���ت 
قيمته���ا الإجمالي���ة حوال���ي )254( ملي���ون دين���ار. 
ومن ضمنها القروض الحسنة التي يتم تقديمها 
للش���باب المقبلي���ن عل���ى ال���زواج بالتنس���يق مع 
جمعية العفاف والت���ي بلغ إجماليها حوالي )5.3( 
ملي���ون دين���ار موزع���ة عل���ى )9,448( مس���تفيداً، 

والقروض الحسنة المقدمة للمعلمين، من خلال 
الاتفاقية الموقعة مع نقابة المعلمين الأردنيين، 
والت���ي بل���غ إجماليها حوال���ي )5.6( ملي���ون دينار 

موزعة على )8,344( مستفيداً.
كما يس���تقبل البنك ودائع في »حس���اب القرض 
الحس���ن« م���ن الراغبي���ن في إقراضه���ا عن طريق 
البن���ك كق���روض حس���نة، حي���ث بل���غ رصي���د ه���ذا 
الحساب في نهاية عام 2016 حوالي )1.8( مليون 

دينـار.

٤٢٦

٢٥٤

٢١٫٩

عدد المستفيدين )ألف(

إجمالي القروض الحسنة 
)منذ تأسيس البنك وحتى 

نهاية عام ٢٠١٦(

٢٠١٦٢٠١٥

القروض الحسنة )مليون دينار(

١٨٫٦٢٢٫١١٩٫٣

الدور الإجتماعي للبنك الإسلامي الأردني 
إن خدمة البنك للمجتمع وتوفيره البديل الحلال للاحتياجات المصرفية في الأردن يتعدى 
الترابط  أواصر  التعامل وتوثيق  القيم الإسلامية في  إلى تعزيز  المالية  العوائد  تعظيم 
والتراحم والتكافل في المجتمع، ويظهر ذلك في مختلف أنشطته، إلا أنه يتبدى بجلاء 

أكثر في الأنشطة التالية:
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صندوق التأمين التبادلي 
باش���ر ه���ذا الصندوق نش���اطه م���ع بداية عام 
1994، حي���ث يتضام���ن المش���تركون في���ه من 
مدين���ي البن���ك عل���ى جبر الض���رر ال���ذي يلحق 
بأحدهم بتس���ديد رصيد مديونيته تجاه البنك 
في حالات الوفاة أو العجز الدائم أو الإعس���ار 
المس���تمر، بالإضاف���ة إلى ان ه���ذا الصندوق 
يعتب���ر مخفف���اً للتع���رض للمخاطر اعتب���اراً من 
الع���ام 2014 بع���د موافق���ة البن���ك المرك���زي 
الأردن���ي على ذلك. وحتى نهاي���ة عام 2016، 
بل���غ رصي���د الصن���دوق حوال���ي )73.7( ملي���ون 
دين���ار، وعدد الحالات التي ت���م التعويض عنها 
)2,250( حال���ة، وبلغ إجمال���ي هذه التعويضات 
حوال���ي )8.3( ملي���ون دينار. أما الع���دد القائم 
للمش���تركين في ه���ذا الصندوق ف���ي نهاية 
عام 2016 فقد بلغ حوالي )150( ألف مشترك 
ورصيد مديونيتهم حوالـ���ي )1.2( مليار دينار. 

وخلال ع���ام 2016، بلغ عدد الح���الات التي تم 
التعويض عنها )226( حالة، وبلغت التعويضات 
المدفوع���ة عنه���ا حوال���ي )1.4( ملي���ون دينار، 
أم���ا خلال ع���ام 2015 فق���د ت���م التعويض عن 
)169( حالة وبلغت التعويضات المدفوعة عنها 

حوالي )871( الف دينار.
وم���ن الجدير ذكره، أن البنك قد وس���ع مظلة 
المُؤمّن عليه���م إعتباراً من 2015/3/1، لتصبح 
شاملة لكل من تبلغ مديونيته )100( ألف دينار 
فأق���ل )واعتباراً من ع���ام 2013 أصبحت مظلة 
التكافل تش���مل متعاملي التأجي���ر التمويلي 
بالإضاف���ة إلى متعاملي المرابحة( بعد ان كان 
)75( الف دينار فاقل، وس���بق للبنك أن وسع 
مظل���ة المؤم���ن لهم لتصب���ح )50( أل���ف دينار 
فأق���ل بدلًا من )40( ألف دين���ار فأقل، بعد أن 

كانت )25( ألف دينار فأقل.
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وفيما يلي تصنيف للتبرعات التي قدمها البنك خلال الأعوام )2016-2012(:
)المبالغ بالآف الدنانير(
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201215.140.05.2141.5175.577.02.00.032.00.05.00.00.00.0493.3

20139.330.051.4110.959.283.525.00.032.00.0200.00.00.00.0601.3

2014150.730.026.3208.2112.485.510.00.032.034.01.20.00.00.0690.3

2015159.630.050.3253.185.991.65.025.042.50.01.214.051.7100.0909.9

201676.430.042.2274.9102.7198.50.00.042.50.025.00.051.70.0843.9

برنامج تمويل المهنيين 
والحرفيين 

اهت���م البن���ك من���ذ البداي���ة بتموي���ل متطلب���ات 
مش���اريع ذوي المه���ن والحرف بصيغ���ة المرابحة، 
وف���ي عـام 1994، اس���تحدث البن���ك برنامجاً خاصاً 
لتمويل مش���اريع هذه الفئة بأسلوب المشاركة 
المتناقص���ة المنتهي���ة بالتملي���ك ال���ذي يقض���ي 
بتسديد التمويل من الإيرادات الذاتية للمشروع 
ل. ولإعط���اء مزي���دٍ م���ن الاهتم���ام لهذه  المم���وَّ
المش���اريع قام البنك في ع���ام 2013 برفع رأس 
م���ال ش���ركة الس���ماحة للتموي���ل والإس���تثمار 
التابع���ة ل���ه إل���ى )8( ملايي���ن دين���ار وع���دّل عق���د 
التأس���يس ونظامها الأساس���ي ليشمل تمويل 
المش���اريع وذوي الحرف الصغي���رة، ومن ثم قام 
برف���ع رأس م���ال الش���ركة الى )12( ملي���ون دينار 
ف���ي ع���ام 2016. وتس���اهم التمويا�ل�ت الت���ي 
تمنحها الشركة للمشاريع والشركات والحرفيين 

والمهنيين ومش���اريع قطاع المرأة في الحد من 
البطال���ة والمحافظة على ف���رص العمل القائمة 
وتوفي���ر ف���رص عمل جدي���دة، فخلال ع���ام 2016 
قام���ت الش���ركة بتمويل )41( مش���روعاً وبالتالي 
حافظ���ت هذه التمويلات للمش���اريع على )142( 

وظيفة قائمة وتوفير )13( فرصة عمل جديدة.

التبرعات 
)داخل المملكة الأردنية الهاشمية( 

يخصص البنك س���نوياً مبلغاً م���ن المال للتبرع به 
لأوج���ه الخير المختلفة. وقد بلغ إجمالي التبرعات 
التي قدمها البنك خلال عام 2016 حوالي )844( 
أل���ف دين���ار، أم���ا إجمال���ي التبرعات الت���ي قدمها 
البنك منذ تأسيس���ه وحتى نهاية عام 2016 فقد 

بلغت حوالـي )10.5( ملايين دينار.
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أما أبرز الجهات التي قام البنك بتقديم التبرعات لها منذ تأسيسه:

المبالغسنوات التبرعالبيان
)الآف الدنانير(

المسابقة الهاشمية الدولية لحفظ القرآن الكريم - وزارة الأوقاف 
1993454-2016والشؤون والمقدسات الإسلامية

الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية
19811,068-2016)حملة البر والإحسان، مسابقة الملكة علياء، مركز الملكة علياء للتنمية الإجتماعية(

2008309-2016صندوق الأمان لمستقبل الأيتام

2002123، 2005، 2006، )2008-2015(الهيئة الخيرية الأردنية الهاشمية

2007145، 2008، 2010، 2015صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية

2009236، )2011-2016(مركز الحسين للسرطان

201434مؤسسة الأميرة عالية

201514صندوق الشهيد )معاذ الكساسبة(

2015103، 2016مشروع نشر الثقافة المالية المجتمعية

2015100القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية-حرس الحدود

جمعيات ومسابقات حفظ القرآن الكريم 5.0 %

المسابقة الهاشمية الدولية لحفظ 
القرآن الكريم 4.5 %

الصندوق الاردني
 الهاشمي للتنمية

 البشرية 15.1 %

جمعيات وهيئات خيرية وطبية 
ولجان زكاة 28.0 %

مؤتمرات علمية وبرامج تعليمية 
وثقافية 15.1 %

المساجد 11.6 %

القيادة العامة للقوات 
المسلحة الأردنية - حرس 
الحدود 2.8 %

مشروع نشر الثقافة 
المالية المجتمعية 2.9 %

صندوق الشهيد
)معاذ الكساسبة( 0.4 %

مركز الحسين للسرطان 6.6 %

مؤسسة الاميرة عالية 1.0 %

صندوق الامان لمستقبل الايتام 5.1 %

صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية 0.7 %

الهيئة الخيرية الأردنية الهاشمية 1.2 %

التوزيع النسبي 
للتبرعات للأعوام 

)٢٠١٢-٢٠١٦(

37



رعــايـــة
المؤتمرات والندوات 

التعــــــــاون مع المؤسســـــات المالية الإسلامية.••

درج البن���ك عل���ى المش���اركة ف���ي المؤتم���رات ••
والندوات المحلية والخارجية التي تتصل بمجالات 
عمل���ه، أو م���ا يس���اعد منه���ا عل���ى تط���ور أعمال 
المص���ارف الإسا�ل�مية، ولا س���يما الت���ي تعق���د 
منها في نطاق عمل البنك الإسلامي للتنمية، 
مجموع���ة البرك���ة المصرفي���ة، مجل���س الخدم���ات 
للبن���وك  الع���ام  المجل���س  الإسا�ل�مية،  المالي���ة 
والمؤسسات المالية الإسلامية، هيئة المحاسبة 
الإسا�ل�مية  المالي���ة  للمؤسس���ات  والمراجع���ة 
واتح���اد المصارف العربية. وعلى س���بيل المثال، 
ق���ام البن���ك خلال عام 2016 بتنظي���م أو رعاية أو 

دعم أو تقديم:

المؤتمر العالمي للمصارف الإسلامية، بالتعاون --
م���ع وحدات مجموعة البركة المصرفية وبش���راكة 
اس���تراتيجية م���ع بن���ك البرك���ة الاسا�ل�مي وبنك 
البركة التركي ومجموعة البركة المصرفية والذي 

عقد في البحرين بمبلغ )5( الآف دولار.

مؤتم���ر »المالي���ة الاسا�ل�مية ف���ي اقتص���اد م���ا --
بع���د النفط« بالش���راكة م���ع بنك البرك���ة البحرين 
ومجموعة البرك���ة المصرفية وبتنظيم من هيئة 
المالي���ة  للمؤسس���ات  والمراجع���ة  المحاس���بة 
الإسا�ل�مية )AAOIFI( والبن���ك الدول���ي وال���ذي 

عقد في البحرين بمبلغ )5( الآف دولار.
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ورش���ة عم���ل ح���ول اث���ر معي���ار التقاري���ر المالي���ة --
الاضمحا�ل�ل  »مخصص���ات   )IFRS9( الدول���ي 
والخسائر الائتمانية« بشراكة مع هيئة المحاسبة 
الإسا�ل�مية  المالي���ة  للمؤسس���ات  والمراجع���ة 
)AAOIFI( ومشاركة حوالي ثلاثين خبيراً من ابرز 
شركات المراجعة والتدقيق الخارجي والمحاسبين 
القانونيين والاكاديميين والمصرفيين وممثلين 
ع���ن البنك المركزي الاردني وخب���راء ماليين في 
مص���ارف اسا�ل�مية ومجموعة البرك���ة المصرفية 
الوكال���ة  مث���ل  الدولي���ة  المنظم���ات  وبع���ض 
الاسلامية الدولية للتصنيف )IIRA(، وقد عقدت 
الورشة في قاعة الاجتماعات في مبنى الادارة 

العامة للبنك.

والبن���وك -- الع���ام  للمجل���س  العالم���ي  المؤتم���ر 
 )CIBAFI( الإسا�ل�مية  المالي���ة  والمؤسس���ات 
بعن���وان »اعادة النظر في القي���م لتحقيق النمو 
المستدام« والذي عقد في البحرين بمبلغ )10( 

الآف دولار.

خدم���ات لوجس���تية من ترجم���ة وتصوي���ر وتجهيز --
قاعات خاص���ة بالاجتماع الاس���تراتيجي لمجموعة 
البرك���ة المصرفي���ة والذي عقد ف���ي عمّان بمبلغ 

حوالي )9( الآف دينار.

منت���دى الي���ات تجفي���ف مناب���ع تموي���ل الإره���اب --
بتنظيم من اتحاد المصارف العربية ورعاية البنك 
المرك���زي الاردني والذي عقد ف���ي عمّان بمبلغ 

)7,500( دولار.

منت���دى تعزي���ز الاط���ر الإش���رافية والتنظيمي���ة --
وتجفي���ف المخاطر المتعلقة بالبنوك المراس���لة 

بتنظي���م من اتحاد المص���ارف العربية والذي عقد 
في البحر الميت بمبلغ )7,500( دولار.

منتدى الش���مول المالي »التوجه الاس���تراتيجي --
للاس���تقرار المال���ي والاجتماع���ي بتنظي���م م���ن 
اتحاد المصارف العربية والبنك المركزي الأردني 
وجمعي���ة البن���وك ف���ي الأردن ومجل���س الوحدة 
الاقتصادي���ة العربية والذي عقد في عمّان بمبلغ 

)5( الآف دينار.

التعاون مع المهتمين بفكرة البنوك الإسا�ل�مية ••
عل���ى أعمال وتطبيقات البن���ك المختلفة، وعلى 
س���بيل المث���ال، ق���ام البن���ك خا�ل�ل ع���ام 2016 

بتنظيم أو رعاية أو دعم:

ورش���ة عمل حول صك���وك التمويل الإسا�ل�مية --
بتنظي���م من بورصة عمّان والذي عقد في عمّان 

بمبلغ )8,800( دينار.

المؤتم���ر الدول���ي الثال���ث للمالي���ة والمصرفي���ة --
الاسا�ل�مية  الاس���تثمار  »صك���وك  الإسا�ل�مية 
واثره���ا في التنمي���ة الاقتصادي���ة« بتنظيم من 
قس���م المص���ارف الإسا�ل�مية/الجامعة الأردني���ة 

بمبلغ )15( ألف دينار.

المؤتمر السنوي للمحاسبين بتنظيم من شركة --
اصول للتدريب والاستشارات بمبلغ ألفي دينار.

»المس���تلزمات -- الثال���ث  الاقتص���ادي  الملتق���ى 
القانونية والمؤسسية لمكافحة غسيل الأموال 
والتحدي���ات الت���ي تواجهه���ا« بتنظي���م م���ن مركز 
تمكي���ن للتنمي���ة الإدارية والذي عق���د في عمّان 

بمبلغ )5( الآف دينار.
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تدريب خمسة طلاب دراسات عُليا )ماجستير( في ••
المالي���ة الإسا�ل�مية م���ن إحدى جامع���ات المملكة 
المغربية، في اطار إتاحة فرص التدريب والاطلاع 
على طبيعة أعمال البنك لطلاب الجامعات المحلية 
والدولي���ة والباحثي���ن في المصرفية الإسا�ل�مية، 

وتغطية مصاريفهم بمبلغ )25( ألف دولار.
اش���تراك البنك بعضوية الم���ؤازرة الذهبية لدعم ••

نش���اطات اكاديمي���ة العال���م الاسا�ل�مي للعلوم 
بمبلغ )15( ألف دولار.

وكجزء من رسالته في نشر التطبيقات الإسلامية ••
ف���ي مج���ال الأعمال، ق���ام البنك في ع���ام 1986 
بتأس���يس ش���ركة المدارس العمرية، ويس���اهم 
البن���ك حالياً بنس���بة )99.4%( من رأس���مالها البالغ 
حوال���ي )8.6( ملي���ون دين���ار، ويبل���غ ع���دد طلابها 
)4,687( طالب���اً وطالب���ة وكان بحمد الله ان حصلت 
طالب���ة على المركز الخام���س وطالب على المركز 
الثام���ن عل���ى مس���توى المملك���ة ف���ي امتحانات 

الثانوية العامة.
اس���تمر البنك في إتاحة فرص التدريب والاطلاع ••

عل���ى طبيع���ة أعمال���ه لأع���داد جدي���دة م���ن طلبة 
المؤسس���ات التعليمي���ة، اذ بل���غ ع���دد م���ن ت���م 
تدريبه���م )17,060( طالب���اً وطالب���ةً منذ تأس���يس 
البنك وحتى نهاية عام 2016، أما خلال عام 2016 
فق���د ت���م تدري���ب )1,015( طالباً وطالب���ةً. كما تم 
تدري���ب )342( موظفاً من موظف���ي مصارف غير 
أردنية على أعم���ال مصرفنا منهم )54( خلال عام 

.2016
وأداء •• س���وية  برف���ع  الاهتم���ام  نط���اق  وف���ي 

الموظفي���ن، قام البنك خلال عام 2016 بإش���راك 
)3,258( موظف���اً ف���ي دورات ون���دوات نظمه���ا 
معه���د تدريب البن���ك، وأوف���د )887( موظفاً إلى 
مراك���ز داخ���ل الأردن و)54( موظف���اً إل���ى مراك���ز 
خارج الأردن، أما منذ تأس���يس البنك وحتى نهاية 
ع���ام 2016 فقد نظّمت اكاديمي���ة تدريب وتنمية 
الموارد البشرية )3,071( دورة وندوة شــارك فيها 
)47,121( موظفاً، كما أوفد )10,124( موظفاً إلى 
مراك���ز داخ���ل الأردن و)504( موظفي���ن إلى مراكز 

خارج الأردن.

التعليـم والتدريـب
التفاع���ل م���ع العدي���د م���ن الجه���ات التعليمي���ة 
والأكاديمية والتأهيلية في الأردن سواء كانت 
جامعات أو كلي���ات أو مدارس أو طلاب، وعلى 
سبيل المثال، قام البنك خلال عام 2016 برعاية 

أو دعم أو تكريم أو مساهمة أو تدريب:
المالي���ة •• الثقاف���ة  لنش���ر  الوطن���ي  البرنام���ج 

المال���ي  الاس���تقرار  ودع���م  المجتمعي���ة 
والاقتصادي والاجتماعي وبالتعاون مع البنك 
المرك���زي الأردني وجمعية البنوك في الأردن 

بمبلغ )51,700( دينار.
تكري���م أوائل الثانوية العامة بتنظيم من نقابة ••

المعلمي���ن الأردنيي���ن بمبل���غ حوال���ي )6,400( 
دين���ار للع���ام الخام���س عل���ى التوال���ي، ودعم 

نشاطات النقابة بمبلغ ألف دينار.
صيانة مدرج كلية العلوم التربوية/جامعة مؤته ••

بمبلغ )15( ألف دينار.
مديرية ادارة الابنية والمش���اريع الدولية/وزارة ••

التربية والتعليم، صيانة )3( مدارس بمبلغ )12( 
ألف دينار.

صن���دوق الطال���ب الفقير في مناط���ق الدائرة ••
الثاني���ة بعمّان/جمعي���ة اهال���ي ح���ي الطفايلة 

الخيرية بمبلغ ألفي دينار.
رس���وم الثانوي���ة العام���ة للطالب���ات الفقيرات ••

في مدرسة قطر الندى الثانوية للبنات بمبلغ 
)400( دينار.
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السلامة والصحة المهنية 

انطلاق���اً م���ن الت���زام مصرفن���ا بتوفي���ر بيئ���ة عمل 
س���ليمة وآمنة ومنتجة، تم تش���كيل لجنة السلامة 
والصح���ة المهنية ف���ي الع���ام 2013 لتتولى مهام 
تطوي���ر أنظم���ة وخط���ط تتعلق بالسا�ل�مة والصحة 
المهني���ة ف���ي مصرفن���ا، وتتابع بش���كل دقيق أداء 
مصرفن���ا على نط���اق واس���ع بناءً على مؤش���رات 

السلامة والصحة المهنية.
وعل���ى الرغم م���ن قلة عدد وتك���رار الحوادث داخل 
بيئ���ة العم���ل ل���دى مصرفن���ا، إلا أن لجنة السا�ل�مة 
والصح���ة المهني���ة تؤك���د التزامه���ا بمواصل���ة اتخاذ 
التدابير اللازمة والتي من شأنها التقليل من خطر 

احتمال حدوث إصابات في بيئة العمل.
وته���دف لجن���ة السا�ل�مة والصح���ة المهني���ة ل���دى 
مصرفنا الى تحقيق الاهداف الاستراتيجية التالية:

حماية الموظفي���ن في كافة مواقع العمل لدى ••
مصرفن���ا من الاصاب���ات الناجمة ع���ن مخاطر بيئة 
العمل وذلك بمنع تع���رض الموظفين للحوادث 

والاصابات والامراض المهنية قدر الإمكان.
تنفيذ كافة متطلبات السا�ل�مة والصحة المهنية ••

الت���ي تكفل توفير بيئة عمل آمنة تحقق الوقاية 
من المخاطر للعنصرين البشري والمادي.

اتخ���اذ كافة التدابير والاجراءات التي من ش���أنها ••
المحافظة على البيئة والممتلكات.

ولتحقي���ق تل���ك الاهداف، وعل���ى س���بيل المثال، 
بعقد/المش���اركة   2016 ع���ام  خا�ل�ل  البن���ك  ق���ام 
ف���ي دورات وبرام���ج تدريبي���ة وورش���ات عمل في 
المهني���ة،  السا�ل�مة  مب���ادئ  التالي���ة:  المج���الات 
السا�ل�مة والصح���ة المهني���ة، الإس���عافات الأولية، 
توعي���ة كاف���ة الموظفين حديثي التعيي���ن بإصابات 
العمل ومخاطر المهنة، تحليل وتقييم مخاطر بيئة 
العم���ل، ورش���ة عمل للإنقاذ والإس���عاف، ورش���ة 
عم���ل للإطفاء، التطبيق العمل���ي لتجربة الإطفاء، 
ورش���ة عمل للإخلاء، تنفيذ تجربة الإخلاء الوهمي 

واليوم العلمي لنوعية الهواء في الأردن.
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رعاية شؤون القرآن الكريم
يول���ي البنك اهتماماً خاصاً برعاية ش���ؤون الق���رآن الكريم، فعلى ••

سبيل المثال، قام البنك خلال عام 2016 برعاية أو دعم أو تكريم 
أو تغطية/تقديم جوائز:

الفائ���زون ف���ي مس���ابقات حف���ظ الق���رآن الكريم في المس���ابقة ••
الهاش���مية الدولي���ة لحف���ظ الق���رآن الكري���م الت���ي تنظمه���ا وزارة 
الأوقاف والش���ؤون والمقدسات الإسا�ل�مية، حيث يقدم البنك 
س���نوياً جوائز للمتس���ابقين، ومنذ تأس���يس المس���ابقة في عام 
1993، ق���دم البنك حوال���ي )454( ألف دينار، منه���ا )30( ألف دينار 

في عام 2016.
برنام���ج مق���رئ الأردن وللع���ام الس���ادس على التوال���ي، بتنظيم ••

م���ن الرابط���ة العالمية الإسا�ل�مية للقراء والمجودين ومؤسس���ة 
اليرموك لتنظيم المعارض وخدمات المؤتمرات والذي تم بثه عبر 
الإذاع���ة والتلفزيون الأردني خلال ش���هر رمض���ان المبارك، وذلك 
لاختي���ار أفضل صوت مقرئ في تلاوة الق���رآن الكريم بمبلغ )30( 

ألف دينار.
جوائ���ز لحفظة القرآن الكريم والحديث الش���ريف في جميع كليات ••

الجامعة الأردنية بمبلغ )11( ألف دينار.
جوائ���ز لحفظة القرآن الكريم والحديث الش���ريف في جميع كليات ••

جامعة اليرموك بمبلغ )3( الآف دينار.
مس���ابقة زينوا اصواتكم بالقرآن الكريم/المدارس العمرية بمبلغ ••

)2,275( دينار.
جوائ���ز مس���ابقة حف���ظ الق���رآن الكريم لطلب���ة الجامع���ة والمجتمع ••

المحلي بتنظيم من المركز الثقافي الإسلامي/الجامعة الأردنية 
بمبلغ )5( الآف دينار.

جوائز المسابقة السنوية لحفظ القرآن الكريم بتنظيم من جمعية ••
الصالحين لتحفيظ القرآن الكريم بمبلغ )5( الآف دينار.

الحمل���ة الس���نوية الت���ي تنظمه���ا جمعي���ة المحافظة عل���ى القران ••
الكريم بمبلغ )30( ألف دينار وتجهيز احد اندية الطفل القرآني التابع 
للجمعية بمبلغ )5( الآف دينار وإهداء )100( نسخة من القرآن  الكريم 
للجمعية/فرع دير علا وشراء ارض لمبنى الفرع النسائي للجمعية 
بمبلغ )10( الآف دينار وتقديم هدايا/العاب لـ )234( طفل مشارك 

في المسابقة القرآنية لنادي الطفل بمبلغ حوالي )1,600( دينار.
إه���داء )34( نس���خة م���ن القرآن الكري���م لحافظي الق���رآن الكريم/••

رابطة العالم الاسلامي.
إهداء )50( نسخة من القرآن الكريم لمركز الأشرفية لتحفيظ القرآن الكريم.••
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يقوم البنك بدعم العديد من الجهات ذات الطابع 
الثقافي والفني والأدبي والتراثي والتي تتفق 
المثال،  سبيل  فعلى  العامة،  البنك  توجهات  مع 
قام البنك خلال عام 2016 برعاية أو دعم أو تكريم 

أو تغطية/تقديم جوائز:
رع��اي��ة ب��رام��ج ه��ادف��ة ف��ي ع���دد م��ن المحطات ••

ال��ت��ل��ف��زي��ون��ي��ة والإذاع����ي����ة: م��ؤس��س��ة الإذاع����ة 
ألف   )270( حوالي  بمبلغ  الأردن��ي  والتلفزيون 
العربية بمبلغ )200( ألف دولار،  دينار، قناة إقرأ 
قناة إقرأ الدولية بمبلغ )50( ألف دولار، وبعض 
الإذاعات الأردنية بمبلغ حوالي )145( ألف دينار، 
منها: إذاعة المملكة الأردنية الهاشمية، أمن إف 

أم، حياة إف أم وحُسنى إف أم.
والتمويل •• الاسلامية  الصيرفة  عن  صفحة  رعاية 

حوالي  بمبلغ  والاسا�ل��م  وال��م��ال  الاسال�م��ي 
)132( ألف دينار في صحف الدستور، الرأي، الغد 

والسبيل.
رعاية بعض المجلات الهادفة بمبلغ حوالي )37( ••

جمعية  ع��ن  ال��ص��ادرة  الفرقان  مجلة  دي��ن��ار:  أل��ف 
الملاحق  وبعض  الكريم  القرآن  على  المحافظة 
التابعة للمجلة )شذى الفرقان(، مجلة الشريعة، 
المجتمعية  والشرطة  الصغير  الشرطي  مجلة 
العام، مجلة طريق  الصادرتين عن مديرية الامن 

الثقافة، الفنون، 
الأدب والتراث 

للوقاية  الأردنية  الجمعية  عن  الصادرة  السلامة 
العربية  الاك��ادي��م��ي��ة  ال��ط��رق، مجلة  ح���وادث  م��ن 
المصارف  ات��ح��اد  مجلة  المصرفية،  ل��ل��دراس��ات 
بينات  مجلة  الأردن،  في  البنوك  مجلة  العربية، 
ال��ق��رآن  الأردن��ي��ة لإع��ج��از  الجمعية  ع��ن  ال��ص��ادرة 

والسنة ومجلة مجتمع رجال الاعمال.
الرمضانية •• المسابقات  في  للمشاركين  جوائز 

وغيرها بحوالي )41( ألف دينار في بعض الصحف 
والمجلات الأردنية.

ال��م��ؤت��م��ر ال���دول���ي »ن��ق��ض ش��ب��ه��ات ال��ت��ط��رف ••
والتكفير« بتنظيم من دائرة الافتاء العام والذي 

عقد في عمّان بمبلغ )30( ألف دينار.
الاقصى •• المسجد  لإعمار  الهاشمي  الصندوق 

ضيوف  استضافة  تكاليف  الصخرة-دعم  وقبة 
الأردن��ي  القدس/التلفزيون  على  عين  برنامج 

لمدة عام بمبلغ )28,800( دينار.
التراث •• نشاطات جمعية الحديث الشريف واحياء 

بمبلغ )2,500( دينار.
الفلسطينية •• الموسوعة  من  نسخة   )20( شراء 

ألف  بمبلغ  للنسخة  دينار   )50( بسعر  الشاملة 
دينار/اللجنة الملكية لشؤون القدس.
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الـصـحــة
دع���م العدي���د من الجه���ات والمراف���ق الصحية في 
الأردن، وعلى س���بيل المثال، قام البنك خلال عام 

2016 برعاية أو دعم أو تبرع:
المرض���ى •• لمعالج���ة  للس���رطان  الحس���ين  مرك���ز 

الفق���راء بمبل���غ )25( أل���ف دينار وش���راء بطاقات 
معاي���دة م���ن رس���ومات اطف���ال المرك���ز بمبل���غ 

)1,200( دينار.
مؤتم���ر الرمث���ا الدول���ي الثان���ي لطب الاس���نان/••

نقابة اطباء الاسنان بمبلغ ألفي دينار.
جمعية س���نابل للرعاية الصحية/انشاء مركز خيري ••

متخصص لمرضى التوحد في لواء عين الباش���ا/
مخيم البقعة بمبلغ )10( الآف دينار.

نقاب���ة الاطب���اء الاردنية/لجن���ة دعم مستش���فى ••
المقاصد بمبلغ ألف دينار.

حفل تكريمي لذوي المتبرعين بالقرنيات وللعام ••
الس���ابع عل���ى التوال���ي وبالتع���اون م���ع جمعي���ة 
أصدق���اء بن���ك العي���ون للتب���رع بالقرني���ات وبن���ك 

العيون الأردني بمبلغ )7( الآف دينار.
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من أبرز ما قام به البنك خلال عام 2016:
السيارات الهجينة والكهربائية:••

يش���هد س���وق الس���يارات إقب���الًا متزاي���داً عل���ى ش���راء 
السيارات الهجينة والسيارات التي تعمل على الكهرباء 
وذلك كون سعرها مناسب ولتوفيرها في استهلاك 
الوق���ود وتأمي���ن بيئ���ة نظيف���ة, كم���ا ان معظ���م تج���ار 
الس���يارات بدأوا بالتركيز على هذا النوع من الس���يارات 

كونها تدر ارباحاً اكثر من غيرها.
وحرص���اً م���ن البنك عل���ى مواكبة التط���ورات في جميع 
المج���الات ج���اء ط���رح منت���ج تموي���ل الس���يارات الهجينة 
والس���يارات التي تعمل على الكهرباء بشروط ميسرة 
)م���دد س���داد تص���ل ال���ى 84 ش���هراً، ضمانات ميس���رة 
ونس���ب ربح منافسة( ويتم طلب فحص فني للسيارة 

قبل منح التمويل.
منتج »شمسنا«:••

ان قط���اع الطاقة م���ن القطاعات التي تحمل الكثير من 
التحدي���ات ولا س���يما قطاع الطاق���ة الكهربائي���ة والذي 
يش���هد ارتفاعاً في تكاليفه بش���كل كبير وغير مسبوق 
وخاص���ة مع تصاعد الاحداث ف���ي دول المنطقة والتي 
تزي���د من هذه التحديات، لذا فالبحث عن الحلول البديلة 
أصبح محط اهتمام الش���ركات والمصانع والافراد على 
حدٍ سواء، غير أن قلة التجارب في هذا الحقل والتكلفة 
المادية لمثل هذه المش���اريع ق���د تمثل عائقاً للمضي 
قدم���اً في مث���ل هذه المش���اريع، ولكن التج���ارب التي 
تحول���ت ال���ى قص���ص نجاح تعط���ي دافع���اً قوي���ا لهذه 
المش���اريع والنتائج الايجابية الت���ي حققها تبدد مخاوف 
المقبلين على هذه المش���اريع، وام���ا ما يخص التكلفة 
المادية فان���ه يتحتم على القطاع المالي في المملكة 
ان يس���اعد على تخطي العقب���ات المادية للراغبين في 
اقامة مثل هذه المش���اريع بمس���اعدتهم في تسهيل 
حصوله���م على التموي���ل اللازم وذلك م���ن خلال طرح 
منتجات تس���اعد في تسويق هذه المشاريع وتزيد من 

انتشارها، لذا تم طرح هذا المنتج ليتناسب مع قطاعات 
المتعاملين من الش���ركات والافراد وبش���روط ميسرة 
)مدد سداد تصل الى 84 شهراً ونسب تمويل تصل الى 
100% وحصول المتعامل صاحب الحسابات الاستثمارية 
على عوائ���د التأمينات النقدية إذا كانت ضماناً للتمويل 
الممنوح ونسب ربح منافسة(. ويقوم العميل بتقديم 
مواصف���ات نظ���ام الطاق���ة المتجددة ودراس���ة الجدوى 
ومدى ملائمة النظام للوحدة )السكنية/التجارية/...الخ( 
الت���ي يرغب المتعام���ل بتزويدها بالنظ���ام بالتعاون مع 

الشركة البائعة للنظام.
المش���اريع الخاصة بالبنك والمتعلقة بتوفير الطاقة ••

البديلة:
اس���تمر البنك ف���ي توفير الطاق���ة البديلة في مقرات 
تواجده وذلك بالاستفادة من توليد الطاقة الكهربائية 
باس���تخدام الخلاي���ا الشمس���ية مس���تغلًا المس���احات 
على أس���طح الف���روع لتركيب تلك الخلاي���ا، مما يحقق 
وفراً وتخفيضاً في فاتورة الكهرباء والمس���اهمة في 
التخفيف م���ن الأحمال الكهربائية العالية في المملكة 
وبالتال���ي المس���اهمة في دع���م الاقتص���اد الوطني 
وحماية البيئة. ومن الجدير ذكره إن هذا المش���روع بدأ 
ف���ي ش���هر تموز من ع���ام 2013 بثلاثة ف���روع كمرحلة 
أولى، وبعد تش���غيل المرحل���ة الثالثة فإن نظام توليد 
الطاق���ة المتج���ددة يعم���ل ف���ي )17( ف���رع م���ن فروع 
مصرفن���ا، بالإضاف���ة إل���ى نظامي تولي���د الطاقة في 
مركز البوندد التابع للبنك واللذان يغذيان مكتب للبنك 

ومركز البوندد ومركز المعافاة من الكوارث.
كما ت���م أخذ الموافقات والتراخي���ص اللازمة والانتهاء 
م���ن إجراءات دراس���ة أث���ر الربط لإنش���اء محط���ة توليد 
للطاقة في عمّان تتبع شركة الكهرباء الاردنية لتغطية 
)85%( من استهلاك فروع ومكاتب وإدارات البنك في 
محافظات الوس���ط )عمّان، الزرقاء، مأدبا( من الكهرباء 

والعمل جاري لإنشاء المحطة في العام 2017.
وكذلك تم اخذ الموافقات والتراخيص اللازمة لإنش���اء 
محطة تولي���د للطاقة في إربد تتبع ش���ركة كهرباء إربد 
لتغطية استهلاك فروع ومكاتب البنك في محافظات 
الش���مال )إرب���د، الرمث���ا، ج���رش، عجلون والمف���رق( من 
الكهرب���اء والعم���ل جاري لتش���غيل المحطة ف���ي العام 

.2017
قي���ام البن���ك باس���تبدال وح���دات الان���ارة التقليدية ••

:»LED« بوحدات انارة موفرة للطاقة
تتميز وحدات الإنارة »LED« بطول عمرها التشغيلي 
مقارن���ة بوح���دات الإن���ارة التقليدية مم���ا يقلل تكاليف 
الصيانة، كما توفر هذه الوحدات مستوى انارة أفضل 
وإنبع���اث حراري أقل وإنبعاث ش���به معدوم للأش���عة 

الطاقة 
والبيئة 
والمياه 
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فوق البنفس���جية مما يح���د من الآثار الس���لبية الناتجة 
م���ن تعرض الانس���ان للإن���ارة، كما يعد ه���ذا النوع من 
الإن���ارة الأكثر توفيراً للطاقة اذ توفر حوالي )35%( من 
قيمة اس���تهلاك الإنارة للكهرباء سنوياً. وتتواجد هذه 
الوح���دات في )55( فرعاً ومكتب���اً بالإضافة الى مباني 
الإدراة العام���ة للبن���ك، وج���اري العمل على اس���تبدال 
الوح���دات التقليدية ف���ي باقي ف���روع ومكاتب البنك 

بهذه الوحدات.
اس���تخدام البنك أنظمة التكيي���ف المركزية المجهزة ••

:»VRF« بنظام
يعتبر نظام التكييف »VRF« احدث نظام قدمته شركات 
التكييف، فهو يمتاز بالسهولة في تركيبه وتوفيره في 
اس���تخدام الكهرباء بنس���بة تصل الى حوالي )25%( عن 
أنظمة التكييف الأخ���رى، بالإضافة الى امكانية التحكم 
بوح���دات التكييف مركزياً حيث يمكن ضبط درجة الحرارة 
فيها وتشغيلها واطفاءها آلياً بواسطة جهاز الحاسوب، 
وبالتالي الحصول على التشغيل الأمثل للنظام ومزيداً 
م���ن التوفي���ر في اس���تهلاك الكهرباء وتقلي���ل تكاليف 
الصيانة. وتتواجد ه���ذه الأنظمة في )36( فرعاً ومكتباً 
بالإضاف���ة ال���ى مبان���ي الادراة العام���ة للبن���ك واح���دى 
الش���ركات التابعة للبنك، وجاري العمل على اس���تبدال 
الأنظم���ة التقليدية في باقي ف���روع ومكاتب مصرفنا 

بهذا النظام.
ترشيد استهلاك المياه:••

بدأ البنك في العام 2015 بتركيب لوازم توفير المياه 
وذلك بعد اجراء ما يلزم من فحوصات وتحديد المباني 
والف���روع التي يج���ب ان تكون بها تلك الل���وازم، ويبلغ 
ع���دد الفروع والمكات���ب التي تم تركيب تل���ك اللوازم 
فيه���ا )40( فرعاً ومكتب���اً بالإضافة الى مبان���ي الإدارة 
العام���ة للبن���ك وثلاثة مجمعات اس���تثمارية، وس���يتم 

الانتهاء من هذا المشروع في العام 2017.
الاستمرار بعضوية جمعية البيئة الأردنية.••
المؤتم���ر الطلابي البيئي الخامس بعنوان »مش���اريع ••

بيئي���ة في مدارس���نا الاردني���ة« بتنظيم م���ن مدارس 
الرضوان بمبلغ ألف دينار.

مؤتم���ر رب���ط أنظم���ة الطاق���ة المتجددة الكبي���رة على ••
ش���بكات النق���ل والتوزيع بتنظيم من لجنة »س���يجري 
الوطني���ة الأردنية« بمبلغ )5( الآف دينار، بالإضافة الى 

التبرعات العينية بمبلغ )4( الآف دينار.
مبادرة »مدينتي بيئتي« والتي اطلقتها جمعية البيئة ••

الاردنية في منطقة ش���فا بدران لإعادة التدوير بمبلغ 
ألف دينار.

المس���اهمة ف���ي تركي���ب نظ���ام الطاقة الشمس���ية ••
المتجددة في مسجدين بمبلغ ألفي دينار.
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ذوي الإحتياجات الخاصة
والفئات الأقل حظاً والفقراء 
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دعم العديد من الجهات التي ترعى الأشخاص ذوي 
الاحتياجات الخاصة أو الفئات الأقل حظاً أو الأيتام 
في الأردن، وعلى سبيل المثال، قام البنك خلال 

عام 2016 برعاية أو دعم أو تبرع:
•• )42.5( بمبلغ  الأيتام  الأمان لمستقبل  صندوق 

تأسيس  ومنذ   ،2016 عام  خلال  دينار  ألف 
 2016 عام  نهاية  إلى   2008 عام  الصندوق في 
التبرعات للصندوق حوالي )309(  بلغت مجموع 

الآف دينار.
تكية أم علي بمبلغ )10( الآف دينار.••
عبد •• لمدرسة  ومحولات  تسجيل  أجهزة  تقديم 

لمساعدة  للمكفوفين  م��ك��ت��وم  أم  ب��ن  ال��ل��ه 
طلابها في العملية التعليمية. وخلال عام 2016 
أجهزة،  ل��ش��راء  دي��ن��ار   )1,650( بمبلغ  التبرع  ت��م 
تكريم  حفل  لرعاية  دينار   )1,800( حوالي  ومبلغ 
الطلبة الخريجين، ويقدم البنك أجهزة التسجيل 

والمحولات للمدرسة منذ عام 1995.
للصم/تغطية •• الأردن���ي  التضامن  جمعية 

تكاليف رحلة عمرة لذوي الإعاقة السمعية 
بمبلغ  والأيتام  المحتاجين  الفقراء  من 

ألف دينار.
الخيرية/تغطية •• الإسلامي  المركز  جمعية 

تكاليف رحلة عمرة لخمسة مشاركين من الأيتام 
والكشافة التابعين للمركز بمبلغ )900( دينار.

نشاطات جمعية ماء السماء للمكفوفين/روضة ••
ماء السماء بمبلغ )500( دينار.

القرآن •• لتعليم  البيان  نور  لنادي  حاسوب  أجهزة 
المركز  التابع لمركز سهل حوران/جمعية  الكريم 

الاسلامي لرعاية الايتام والفقراء.
التوحد •• مبدعي  وتأهيل  رعاية  جمعية  نشاطات 

بمبلغ )10( الآف دينار.
تكاليف •• تغطية  العسكريين  المتقاعدين  جمعية 

الدورات التدريبية في الحاسوب لثلاث مجموعات 
من الطلاب الأيتام بمبلغ )2,800( دينار.

صدقات •• الخيرية/لجنة  الإسلامي  المركز  جمعية 
ودع��م  دي��ن��ار  الآف   )10( بمبلغ  اليتيم  وك��اف��ل 
للجمعية/لجنة  ال��رم��ض��ان��ي  ال��س��ن��وي  الإف��ط��ار 
 )2,300( بمبلغ  إربد  اليتيم في  صدقات وكافل 

دينار.
ال��زف��اف الجماعية •• إن��ج��اح ح��فال�ت  ال��ت��ع��اون ف��ي 

العفاف  جمعية  مع  بالتعاون  سنوياً  تقام  التي 
ال��خ��ي��ري��ة، ح��ي��ث ي��ق��وم ال��ب��ن��ك ب��ت��ق��دي��م ن��ق��وط 
للعريس والعروس، ففي عام 2016 تم تقديم 
كما  عريساً وعروساً،   )42( لـ  دينار   )4,200( مبلغ 
بالتعاون  الحسنة  القروض  بتقديم  البنك  يقوم 
 2016 ع��ام  فخلال  الخيرية،  العفاف  جمعية  مع 
قام البنك بتقديم مبلغ حوالي )196( ألف دينار 
شخصاً،   )221( منها  اس��ت��ف��اد  حسنة  ك��ق��روض 
التي  الحسنة  ال��ق��روض  إجمالي  أن  العلم  م��ع 
ال���زواج  على  المقبلين  للشباب  تقديمها  ت��م 
بالتنسيق مع جمعية العفاف بلغت حوالي )5.3( 

مليون دينار موزعة على )9,448( مستفيد.
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تحظى الأنشطة التي لها تأثير ملموس على حياة 
البنك،  لدى  بأولوية  وتنميته  المجتمع ككل وخدمته 

ففي عام 2016 قام البنك برعاية أو دعم أو تبرع:
البشرية •• للتنمية  الهاشمي  الأردني  الصندوق 

 1981 عام  ومنذ  دينار،  ألف   )199( حوالي  بمبلغ 
التبرعات  مجموع  بلغت   2016 عام  نهاية  وحتى 
البشرية  للتنمية  الهاشمي  الأردني  للصندوق 
)حملة البر والإحسان، مسابقة الملكة علياء، مركز 
 )1.1( حوالي  الإجتماعية(  للتنمية  علياء  الملكة 

مليون دينار.
الأردني •• الصندوق  ونشاطات  برامج  البنك  دعم 

الهاشمي للتنمية البشرية ولمسابقة الملكة علياء 
للمسؤولية الاجتماعية مبلغ )5,500( دينار وشراء 

دينار،  ألف  بمبلغ  المسابقة  من  نسخة  الآف   )4(
حيث كانت المسابقة في العام 2016 »المواطنة 
هذه  تهدف  حيث  أقوى«،  أردن  أجل  من  الفاعلة 
شرائح  كافة  لدى  الوعي  زيادة  إلى  المسابقة 

المجتمع الأردني بمفهوم المواطنة الفاعلة.
في •• الذرية  الاوقاف  العربي/ندوة  الفكر  منتدى 

والمؤتمر  دينار  ألف   )25( بمبلغ  الشريف  القدس 
»الاتجاهات  الإنسانية  للعلوم  الخامس  الدولي 
المعاصرة في مؤسسات التعليم اصلاح وتطوير« 

بمبلغ )10( الآف دينار.
وريادة« •• »عدالة  الثاني  الشرعي  القضاء  مؤتمر 

بتنظيم من دائرة قاضي القضاة بمبلغ )60( ألف 
دينار.

التفاعل مع المجتمع المحلي وتنميته 
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غرف���ة تج���ارة الكرك/مس���اهمة ف���ي تأثي���ث إحدى ••
قاعات الغرفة بمبلغ )3( الآف دينار.

صندوق الاس���تثمار لمجمع اللغ���ة العربية الأردني ••
بمبلغ )10( الآف دينار.

المس���اهمة ف���ي طباع���ة كت���اب الحرم القدس���ي ••
الشريف »مهفى القلوب« بمبلغ )10( الآف دينار.

نشاطات الجمعية الوطنية لحماية المستثمر بمبلغ ••
)2,500( دينار.

مؤسس���ة نهر الاردن/صن���دوق الطف���ل بمبلغ )5( ••
الآف دينار.

نشاطات اللجنة البارالمبية الأردنية/الاتحاد الأردني ••
لرياضة المعوقين بمبلغ )7,500( دينار.

دعم نشاطات دائرة السير المركزية بشراء كاسات ••

ماء وتمور تم توزيعها على الس���ائقين خلال شهر 
رمضان في فترة اذان المغرب وطباعة بروشورات 
توعوية وبطاقات معايدة وعلب هدايا وحلو لتهنئة 
السائقين بعيد الفطر بمبلغ حوالي )11,800( دينار.

وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية/••
صندوق الزكاة بعشر اجهزة حاسوب بقيمة حوالي 

)3( الآف دينار.
مؤتم���را »ريادة الاعم���ال للمهندس���ات الأردنيات« ••

و«أنظم���ة إدارة البن���اء« وملتق���ى »الق���دس ف���ي 
عي���ون الإعلاميين«/نقاب���ة المهندس���ين الأردنيين 

وأجندة النقابة بمبلغ )21( ألف دينار.
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هذا بالإضافة إلى م���ا يقدمه البنك من تمويل ••
للمراف���ق الت���ي تق���وم عل���ى خدم���ة المجتم���ع 
وتنميت���ه وذلك بأس���لوب بي���ع المرابحة، فعلى 

سبيل المثال:

قدم البن���ك تمويلًا لوزارت���ي المالية والتموين ••
بال���دولار الامريك���ي عل���ى م���دى عدة س���نوات 
لش���راء الأرز والقم���ح وال���ذره والس���كر والزي���ت 
والش���عير وغيرها م���ن الم���واد التموينية، وبلغ 
إجمال���ي ه���ذا التمويل ما يع���ادل حوالي )254( 

مليون دينار.

ق���دم البنك تموياً�ل� بالدينار الأردن���ي والدولار ••
الأمريكي، على مدى عدة سنوات، لشراء نفط 
خام لصالح شركة مصفاة البترول الأردنية، وقد 
بل���غ اجمال���ي التمويل ال���ذي قدم���ه البنك في 

هذا المجال حوالي )307( ملايين دينار.

تنمية المشاريع الصغيرة للنساء الأردنيات/تجمع ••
لج���ان الم���رأة الوطن���ي الأردني بمبل���غ )5( الآف 

دينار.

التبرع للعديد من المس���اجد سواء بالمساهمة ••
ف���ي بنائها أو صيانته���ا بحوال���ي )76( ألف دينار 
خا�ل�ل ع���ام 2016، ومنذ تأس���يس البنك وحتى 
نهاية عام 2016 بلغ مجموع التبرعات للمس���اجد 

حوالي )1.4( مليون دينار.

التب���رع للعديد من الجمعيات الخيرية في الأردن ••
بحوالي )266( ألف دينار خلال عام 2016.

وف���ي مج���ال التكاف���ل الإسا�ل�مي ق���ام البنك ••
بتأسيس ش���ركة التأمين الإسلامية في عام 
1996، ويس���اهم البن���ك بنس���بة )33.2%( م���ن 

رأسمالها البالغ )12( مليون دينار.
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تعاون مش���ترك يقوم البنك بتقديم التمويلات 
لغايات تملك المس���اكن أو ش���راء الس���يارات أو 
الأث���اث وغير ذلك من الغايات بأس���عار منافس���ة 

وشروط مريحه وفق الضوابط الشرعية. 

الحاليي���ن •• بموظفي���ه  البن���ك  اهتم���ام  وضم���ن 
بتكري���م  س���نويا  يق���وم  فان���ه  والس���ابقين، 
الموظفي���ن الذين مضى عل���ى خدمتهم بالبنك 
مدة عش���رة س���نوات، وكذلك فان���ه يقيم حفل 

تكريمي سنوي لموظفيه المتقاعدين.

قدم تمويلًا لعدد من شركات الكهرباء الوطنية، ••
الحكومي���ة والخاص���ة، وعلى مدى عدة س���نوات، 
وقد تج���اوز إجمالي هذا التموي���ل مبلغ )1,339( 
مليون دينار، ومنه ايضاً )6( ملايين دينار لتمويل 

مشاريع كهربة الريف.

ق���دم البن���ك تموياً�ل� لس���لطة المي���اه مق���داره ••
حوال���ي )13( مليون دينار، وذلك على مدى عدة 
س���نوات لشراء مس���تلزمات نقل المياه وضخها 

وتوزيعها.

وتأكي���داً على دور البنك الريادي بدعم الإقتصاد ••
الوطني من خلال إدامة التواصل مع مؤسسات 
المجتمع المحلي وبما يخدم المصالح المشتركة 
والصالح الع���ام، يقوم البنك بتقديم التمويلات 
والخدمات المصرفية الإسلامية لكافة منتسبي 
نقابة المعلمي���ن باعتبار هذه الفئة من المجتمع 
مؤثرة في تنشئة الأجيال وذلك وفقاً لإتفاقية 
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تقديم التمويل اللازم للمواطنين لشراء المساكن ••
أو ش���راء الأراضي أو مواد البناء لإقامة المس���اكن، 
وخا�ل�ل عام 2016 ق���دم البنك تموياً�ل� لهذا الغرض 
بأس���لوب بي���ع المرابح���ة حوال���ي )217( ملي���ون دينار 
اس���تفاد منها حوالي )15.5( ألف مواطن، كما قدم 
تمويلًا بأس���لوب الإجارة المنتهية بالتمليك بحوالي 
)228( ملي���ون دينار اس���تفاد منه���ا )2,725( مواطن، 
أم���ا من���ذ تأس���يس البن���ك وحت���ى نهاية ع���ام 2016 
ق���دم البنك حوالي )2.4( مليار دين���ار لهذه الأغراض 
بأس���لوب بي���ع المرابحة اس���تفاد منه���ا حوالي )296( 
أل���ف مواط���ن، وحوال���ي )1.4( مليار دينار بأس���لوب 
الإج���ارة المنتهي���ة بالتملي���ك اس���تفاد منه���ا حوالي 

)19.7( ألف مواطن.

ترسيخاً للاهداف الس���امية والمقاصد الجليلة للحج، ••
وإيماناً بتحقيق شرف خدمة المجتمع المحلي، ومن 
خا�ل�ل اتفاقي���ة تع���اون مش���ترك م���ع وزارة الأوقاف 
والش���ؤون والمقدسات الإسا�ل�مية تقضي بإصدار 
صك���وك إي���داع صن���دوق الح���ج للمواطني���ن الراغبين 
بالمش���اركة ف���ي الصندوق م���ن خلال البن���ك، كاداة 
للادخ���ار والإس���تثمار به���دف إتاحة الفرص���ة للراغبين 
بأداء فريضة الحج، وقد اس���تمر البنك في تس���هيل 

قيام المواطنين بالاكتتاب في هذا الصندوق.
تخفيف���اً عل���ى المواطني���ن وخف���ض الكل���ف عليهم ••

وتبس���يط إجراءات تنفيذ الاحكام، وقع البنك مذكرة 
تفاهم مع دائرة قاضي القضاة، يقوم البنك بإصدار 
»بطاقة الأس���رة« وهي بطاق���ة مخصصة للمحكوم 
له���م ف���ي القضاي���ا التنفيذية المنفذة ل���دى محاكم 
التنفيذ الش���رعي، تتيح لحاملها الحصول على النقد 
المح���دد في رصيد البطاقة عن طريق أجهزة الصرف 

الآلي أو نقاط البيع.
ويُول���ي البنك أهمي���ة خاصة للاحتياجات الأساس���ية ••

التموي���ل،  عملي���ات  ف���ي  للمواطني���ن  والضروري���ة 
ويق���دم له���م التموي���ل اللازم مباش���رة، وبش���روط 
تناس���ب ظروفه���م، وم���ن الاحتياج���ات الت���ي تب���دو 
ضروري���ة للمواطني���ن الأث���اث المنزل���ي، فخلال عام 
2016 ق���ام البن���ك بتموي���ل )5,747( مواط���ن بمبلغ 
حوال���ي )17.7( مليون دينار لش���راء الأث���اث، وكذلك 
ل حوالي )23( ألف مواط���ن بمبلغ حوالي )265(  م���وَّ

مليون دينار لشراء وسائل نقل.

توفير المساكن 
يتلم���س البن���ك باس���تمرار الاحتياج���ات الأساس���ية ••

والضروري���ة للمواطنين، ومن تلك الاحتياجات توفير 
المس���اكن له���م، وعليه ف���إن البنك يق���دم التمويل 
الا�ل�زم لش���راء المس���اكن الجاهزة أو لش���راء المواد 
والتجهي���زات التي تلزم لإقامة المس���اكن والأعمال 

الإنشائية المختلفة، ومن أمثلة ذلك:
حرص البنك على توفير المسكن للعاملين لديه، لذا ••

يق���دم لهم تمويلًا بأس���لوب المش���اركة المتناقصة 
بنسب ربح منخفضة ولفترات طويلة نسبياً لتمكنهم 
م���ن امتلاك المس���كن الخاص بهم، فمنذ تأس���يس 
البن���ك حت���ى نهاية علم 2016 ق���دم البنك تمويلات 
بلغ مجموعها حوالي )47( مليون دينار اس���تفاد منها 
حوال���ي )1,890( موظف���اً، كان منه���ا خلال عام 2016 
مبلغ )5.6( ملايين دينار استفاد منها )119( موظفاً.
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